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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRÓNIMOS
2022

TecNM: Tecnológico Nacional de México

ITTIII: Instituto Tecnológico de Tláhuac III

DREAVA: Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales

de Aprendizaje

TIC: Tecnologías de la Información y Comunicación

INIFED: Instituto Nacional de la Infraestructura Física Educativa

FAM: Fondo de Aportaciones Múltiples

SARS-COV 2: Coronavirus 2019

COVID-19: Coronavirus 2019

MOOC: Cursos Masivos y abiertos en línea.

NODESS: Nodos de Impulso a la Economía Social y Solidaria

INAES: Instituto Nacional de Economía Social

FLISOL: Festival Latinoamericano de Instalación de Software Libre

TESCHA: Tecnológico de estudios Superiores de Chalco

MiPymes: Micro, Pequeñas y Medianas Empresas

ANUIES: Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de

Educación Superior

SIE: Sistema de Integración Escolar

CORENADR: Comisión de Recursos Naturales y Desarrollo Rural

IMNC: Instituto Mexicano de Normalización y Certificación.
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Mensaje Institucional 
2022

Apreciables Autoridades del Tecnológico Nacional de México y

Comunidad en General

La rendición de cuentas, más allá del marco normativo que constriñe a

los funcionarios públicos a informar a las autoridades superiores y a la

ciudadanía sobre el manejo del presupuesto gubernamental, es una

herramienta que favorece la transparencia en el uso y destino de los

recursos públicos y un elemento que contribuye a la consolidación de

la vida democrática.

En este contexto, como parte del ejercicio responsable de quienes

ejercemos la función pública dentro del Tecnológico Nacional de

México, a través del presente informe se da cuenta de los proyectos

desarrollados con base en las propias necesidades que justifican y

enriquecen el quehacer institucional del Instituto Tecnológico de

Tláhuac III.

Asimismo, como hemos señalado en anteriores ocasiones, el presente

ejercicio forma parte de la Política Institucional para contribuir a la

administración sana, con dosis de inteligencia, con ánimo de

responsabilidad, colaboración y solidaridad, acciones que

demostramos día a día a lo largo del año 2022.



Mensaje Institucional 
2022

La pandemia del provocada por el COVID-19 propició cambios en la

dinámica económica, cultural, y por supuesto, educativa de las

sociedades, en el caso de la sociedad mexicana no fue la excepción,

sin embargo, en el TecNM Campus Tláhuac III aprovechamos estas

áreas de oportunidad para implementar estrategias, como la educación

a distancia o híbrida, que permitieran continuar ofertando un servicio

de calidad para los estudiantes y futuros profesionistas, incluyendo

temas de economía social y solidaria propiciando el beneficio no solo

para los propios estudiantes y sus familias, sino también para otros

actores sociales que tiene impacto directo en el desarrollo económico

de las comunidades donde tiene influencia el Tecnológico Nacional de

México campus Tláhuac III.

Con responsabilidad y gratitud hacia el personal del Tecnológico

Nacional de México y el Campus Tláhuac III.

Ana Lidia Barcenas Cortés 

DIRECTORA
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En las funciones sustantivas del Instituto Tecnológico de Tláhuac III,
como Institución de Educación Superior del Tecnológico Nacional de
México con una amplia gama de recursos en la formación integral de su
personal acumula un gran capital humano de trabajadores,
profesionistas e investigadores para ejercer sus competencias en el
sector público y privado para formar en diferentes áreas del
conocimiento, profesionistas e investigadores al servicio de México y la
Humanidad

Esto ha sido el resultado de los años de experiencia institucional y con
gran orgullo el presente documento reporta la compilación de las
actividades, acciones y resultados del año 2022 así como los indicadores
de cada uno de los programas a través de nuestra organización en el
Instituto Tecnológico de Tláhuac III, aprobada por el Tecnológico Nacional
de México.

Introducción

En nuestro quehacer diario
comprometemos el alcance académico
institucional del Instituto Tecnológico de
Tláhuac III, con el gran sustento del
Tecnológico Nacional de México del que
orgullosamente formamos parte para
ofrecer una formación integral y de
calidad a nuestros estudiantes con las
actuales competencias y tecnologías
acordes al tiempo de la comunicación,
información, avances científicos y
tecnológicos de nuestro universo, que
dan competitividad a los egresados en su
medio ambiente social y laboral.
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Marco Normativo
2022

De acuerdo a lo establecido por las disposiciones que nos rigen en la

Constitución Política de nuestro país; el Instituto Tecnológico de Tláhuac

III como Institución dependiente del Tecnológico Nacional de México y en

su conjunto de la Administración Pública Federal; a través de su

Directora: Ana Lidia Bárcenas Cortés, se emite este Informe de Rendición

de Cuentas correspondiente al periodo 2022, teniendo como fundamento lo

establecido en el Artículo 7° fracción VI de la Ley Federal de

Responsabilidades de los Servidores Públicos en que se establece rendir

cuentas sobre el ejercicio de las funciones conferidas coadyuvando con la

información y documentación requerida en los términos de las disposiciones

legales; aunado a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la

Información Pública, publicada en el Diario Oficial de la Federación del 9

de mayo de 2016 que establece en su capítulo I Artículo 3 que cualquier

órgano federal es sujeto de proporcionar información que sea de su

competencia y esté en su poder, misma que debe ponerse a disposición del

público y actualizar los informes que por disposición legal, generen los

sujetos obligados. Considerando además las disposiciones del Tecnológico

Nacional de México emanadas de su Decreto del 23 de julio del año 2014 y

demás vigentes.
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Misión:
“Ofrecer servicios de educación superior tecnológica de calidad, con
cobertura nacional, pertinente y equitativa, que coadyuve a la
conformación de una sociedad justa y humana, con una perspectiva de
sustentabilidad”

Visión:
"Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido,
sustentable y equitativo de la nación“

Valores:

• LEALTAD
• LIDERAZGO
• HONESTIDAD
• RESPONSABILIDAD
• RESPETO

Misión y Visión 
Instituto Tecnológico de Tláhuac III
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F El 95% del personal actual docente adscrito al Campus Tláhuac III se
encuentra capacitado en ambientes digitales. Vinculación estratégica
de diferentes Cooperativas y organismos vinculados a la Economía
Social y Solidaria. Instalaciones nuevas para la generación y realización
de actividades en formación integral. Laboratorio CISCO Mantenimiento
y contratación de plataformas para la gestión de actividades
académicas y administrativas. Personal capacitado, 3 docentes con
doctorado y 7 docentes con maestría o con especialidad. Consolidación
de Revista de divulgación SABER TECNM Miembros activos en el
NODESS CENTILIZTLI.

O Generar, difundir y realizar diferentes diplomados, cursos y talleres
tanto presenciales como en línea. Realizar convenios y vinculaciones
estratégicas con escuelas de medio superior. Generar un Aula Maker
para motivar estudiantes y docentes a la investigación Registrar con
ISNN Y ISBN la revista SABERTECNM Generar alianzas estratégicas a
través del NODESS CENTILIZTLI.

D Personal Docente de medio tiempo, un tiempo completo y un TC
técnico, toda la demás plantilla docente su contratación es por horas
asignatura o por pago por servicios prestados. Falta de infraestructura
para dar seguimiento a proyectos de investigación y desarrollo
tecnológico Falta de actualización de equipo en laboratorios.

A A pesar de la difusión, a causa de la pandemia provocada por el SARS-
COV-2, se redujo la matricula y la matriculación de estudiantes
comparado con años anteriores.

Diagnóstico
Instituto Tecnológico de Tláhuac III
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Directorio 2022

FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BÓRQUEZ
Subsecretario de Educación Superior

LETICIA RAMÍREZ AMAYA 
Secretaria de Educación Pública

RAMÓN JIMÉNEZ LÓPEZ
Director General del Tecnológico Nacional
de México

ANA LIDIA BARCENAS CORTÉS
Directora del TecNM Campus Tláhuac III
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Directorio 2022

Maricruz Flores Reyes
Subdirectora de Servicios 
Administrativos

Ana Lidia Bárcenas Cortés
Directora

Ignacio Nava Díaz 
Subdirector de Planeación y 
Vinculación

Luis Danny García Reza
Subdirector Académico 
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SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Directorio 2022

Amalia C. González Martínez
Recursos Financieros

Sergio Flores Enríquez
Recursos de Materiales y 
Servicios

Magaly Salgado Valero
Recursos Humanos

11



Directorio 2022

SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN

Mayra Flor Velasco Pérez 
Centro de Información

Ignacio Nava Díaz
Actividades Extraescolares

Jaqueline Tovar Jiménez
Planeación, Programación y
Presupuestación

Omar Cruz Arenas
Servicios Escolares

Andrés Miranda Reyes 
Gestión Tecnológica
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Directorio 2022

SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA

Sara Chavarría Cruz
Desarrollo Académico

Livia Pascual Caballero
Ciencias Básicas

Emigdio Martínez Jiménez  
Ingenierías 

Luis Danny García Reza
Ciencias Económico 
Administrativas

José Israel Campero Domínguez  
División de Estudios Profesionales.
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EJE 1
COBERTURA EDUCATIVA, 

CALIDAD Y FORMACIÓN
INTEGRAL.

TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO 
CAMPUS TLÁHUAC III
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Personal Docente y No Docente

10 Tiempos 
Completos

1 Medio 
Tiempo

2 Plazas no 
docentes

27 docentes 
con horas 

plaza 

17 docentes 
contratados 

por  
honorarios

57
DOCENTES

En el Tecnológico Nacional de México (TecNM) Campus Tláhuac
III se tienen múltiples y diversas prioridades. Tres de ellas son de
fundamental importancia: ampliar la matricula, mejorar cada
vez más y de manera permanente los servicios que se ofrecen y,
la que es clave de esta triada: elevar la calidad de la educación.

Para el Tecnológico Nacional de México Campus Tláhuac III la
calidad en los servicios educativos es de suma importancia, para
alcanzar dicha calidad en la impartición de catedra la Dirección
del plantel realiza gestiones continuas ante el Tecnológico
Nacional de México con el objetivo de contar con un mayor
número de docentes con alto nivel académico.

Actualmente el Tecnológico cuenta con un total de:

15



Fortalecimiento de los Programas de 
Formación, Actualización y Desarrollo 
del Personal Académico

La calidad de la educación depende esencialmente de la
preparación académica del profesorado. Con este fin, una
estrategia permanente es fomentar y estimular la superación
académica y profesional de los profesores que integran la
plantilla docente de los instituto tecnológicos y centros que
integran el TecNM, esto como mecanismo que nos permita
incidir directa y efectivamente para que la educación superior
incremente sus niveles de calidad.

En este aspecto se encuentra el proyecto Fortalecimiento de los
programas de formación, actualización y desarrollo del personal
académico, se realizaron diversas estrategias que solventaron
diversos rubros de capacitación y actualización docente.

Los diplomados ofertados por el instituto fueron:

• Diplomado: en Dirección y Gestión de Instituciones
Educativas
• Módulo I: La Dirección de la Administración Pública
• Módulo II: Organizaciones que aprenden
• Módulo III: Liderazgo en las instituciones educativas
• Módulo IV: Comunicación efectiva y el desarrollo

institucional
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Por la Igualdad, la Inclusión y la 
Diversidad en la Educación 

17

03 de enero de 2022

Fortalecer a la plantilla docente del Tecnológico es
un compromiso Institucional dentro de las
estrategias planeadas en el Programa de Trabajo
Anual la principal acción radicó en capacitar a los
profesores en competencias digitales.

El Tecnológico Nacional de México oferta el
Diplomado: en Dirección y Gestión de
Instituciones Educativas: , Curso semipresencial al
personal directivo y de apoyo a la docencia y
asistencia a la educación, despertó el interés de la
comunidad docente por lo que se gestionó e
impartió con éxito el diplomado antes
mencionado, todo a distancia y semipresencial
con una duración de 120 minutos.

docentes 
participantes

Fecha de inicio

De los cuales

10 7 docentes 
hombres

docentes 
mujeres

Diplomado: en Dirección y Gestión de 
Instituciones Educativas 
Módulo I: 

07 de enero de 2022
Fecha de termino
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Diplomado en Dirección y Gestión de 
Instituciones Educativas

16

08 de agosto de 2022

En el mes de agosto se inició un diplomado en
línea por parte del Centro Interdisciplinario de
Investigación y Docencia en Educación Técnica
(CIIDET), sin embargo, al mes de noviembre se
llevaron a cabo 4 de 6 módulos, los otros 2 se tiene
programado concluir al mes de febrero de 2023. .

El Tecnológico Nacional de México oferta el
Diplomado: en Dirección y Gestión de
Instituciones Educativas: , Curso en línea al
personal directivo y de apoyo a la docencia y
asistencia a la educación, por lo que se gestionó e
impartió con éxito el diplomado antes
mencionado, todo a distancia con una duración de
90 minutos cada sesión síncrona.

docentes 
participantes

Fecha de inicio

De los cuales

10 6 docentes 
hombres

docentes 
mujeres

Módulo I: La Dirección de la Administración 
Pública  

02 de septiembre de 2022
Fecha de termino
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Diplomado en Dirección y Gestión de 
Instituciones Educativas

15

12 de septiembre de 2022

En el mes de agosto se inició un diplomado en
línea por parte del Centro Interdisciplinario de
Investigación y Docencia en Educación Técnica
(CIIDET), sin embargo, al mes de noviembre se
llevaron a cabo 4 de 6 módulos, los otros 2 se tiene
programado concluir al mes de febrero de 2023. .

El Tecnológico Nacional de México oferta el
Diplomado: en Dirección y Gestión de
Instituciones Educativas: , Curso en línea al
personal directivo y de apoyo a la docencia y
asistencia a la educación, por lo que se gestionó e
impartió con éxito el diplomado antes
mencionado, todo a distancia con una duración de
90 minutos cada sesión síncrona.

docentes 
participantes

Fecha de inicio

De los cuales

9 6 docentes 
hombres

docentes 
mujeres

03 de octubre de 2022
Fecha de termino

19

Módulo II: Organizaciones que 
aprenden 



Diplomado en Dirección y Gestión de 
Instituciones Educativas

15

10 de octubre de 2022

En el mes de agosto se inició un diplomado en
línea por parte del Centro Interdisciplinario de
Investigación y Docencia en Educación Técnica
(CIIDET), sin embargo, al mes de noviembre se
llevaron a cabo 4 de 6 módulos, los otros 2 se tiene
programado concluir al mes de febrero de 2023. .

El Tecnológico Nacional de México oferta el
Diplomado: en Dirección y Gestión de
Instituciones Educativas: , Curso en línea al
personal directivo y de apoyo a la docencia y
asistencia a la educación, por lo que se gestionó e
impartió con éxito el diplomado antes
mencionado, todo a distancia con una duración de
90 minutos cada sesión síncrona.

docentes 
participantes

Fecha de inicio

Módulo III: Liderazgo en las instituciones 
educativas 

28 de octubre de 2022
Fecha de termino

De los cuales

9 6 docentes 
hombres

docentes 
mujeres
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Diplomado en Dirección y Gestión de 
Instituciones Educativas

15

07 de noviembre de 2022

En el mes de agosto se inició un diplomado en
línea por parte del Centro Interdisciplinario de
Investigación y Docencia en Educación Técnica
(CIIDET), sin embargo, al mes de noviembre se
llevaron a cabo 4 de 6 módulos, los otros 2 se tiene
programado concluir al mes de febrero de 2023. .

El Tecnológico Nacional de México oferta el
Diplomado: en Dirección y Gestión de
Instituciones Educativas: , Curso en línea al
personal directivo y de apoyo a la docencia y
asistencia a la educación, por lo que se gestionó e
impartió con éxito el diplomado antes
mencionado, todo a distancia con una duración de
90 minutos cada sesión síncrona.

docentes 
participantes

Fecha de inicio

De los cuales

9 6 docentes 
hombres

docentes 
mujeres

Módulo IV: Comunicación efectiva y el 
desarrollo institucional 

28 de noviembre de 2022
Fecha de termino
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Población Estudiantil; 
Ampliar la Cobertura con un Enfoque de Equidad 
y Justicia Social 

Para asegurar la equidad y justicia
social educativa de las y los jóvenes
que aspiran a ingresar a la educación
superior y cursar una carrera
profesional, nuestra institución
agregó la estrategia de “Curso
Preparatorio”

Aún con los problemas que actualmente vive el país, se
logro disminuir la deserción a través de dar un
seguimiento continuo a los alumnos del Instituto
permitiendo lograr la matrícula de 908 estudiantes en el
año 2022, todos atendidos de manera virtual y bajo una
tutela docente acorde a las necesidades de nuestra
población estudiantil.

La justicia en cualquiera de sus
acepciones, consiste en dar a
cada quien lo que necesita y
merece, dentro de lo posible;
así es como se construye una
sociedad cada vez más justa.
El curso mencionado, fue de
gran apoyo para el aumento
de la matrícula, usando
principalmente las nuevas
tecnologías de información y
comunicación.
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Debido a las inscripciones de nuevo ingreso, se realizó perifoneo y volanteo
desde el mes de abril del 2022, con apoyo de 4 automóviles participando: un
docente, trece personales administrativos y cuatro externos. Con apoyo de
propaganda auditiva, volantes, carteles, lonas colocadas en la entrada principal
y lona publicitadas colocadas en los automóviles que acompañaban se difundió
la oferta educativa vigente de la institución, estas técnicas pueden ser una
gran ventaja, porque representa un nuevo público, que talvez se encuentre en
zonas alejadas.

Esta estrategia de publicidad se determinó las siguientes desventajas:

• Más tiempo invertido para el recorrido de diferentes puntos geográficos.

• Dificultad para lograr mayor recaudación de prospectos con un solo
recorrido.

Servicios Escolares

Alumnos de nuevo ingreso

870
Estudiantes 
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EJE 2
FORTALECIMIENTO DE LA

INVESTIGACIÓN, EL DESARROLLO
TECNOLÓGICO, LA VINCULACIÓN Y

EL EMPRENDIMIENTO.

TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO 
CAMPUS TLÁHUAC III
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Modalidad de estudio:

• Presencial: Ingeniería en Administración, Ingeniería Industrial, Ingeniería

Informática, Ingeniería en Energías Renovables.

• En línea: Ingeniería Industrial, Ingeniería Informática.

Incrementaremos la oferta educativa del Instituto Tecnológico Tláhuac lll,
en el año 2023 se pretende acreditar las carreras de Licenciatura en
Turismo e Ingeniería en Desarrollo Comunitario para el periodo Agosto-
Diciembre 2023.

Oferta Educativa 
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Ampliar la Cobertura con un Enfoque 
de Equidad y Justicia Social.

El continuo crecimiento de la matrícula se ha convertido en un reto, debido
a que el Instituto cuenta con un porcentaje anual de deserción del 16%, así
como el número de egresados es bajo con un promedio de 50 estudiantes
que salen en cada periodo escolar y el crecimiento de la
matrícula es del 30% en los últimos 5 años.

•INGENIERÍA 
INFORMÁTICA

•INGENIERÍA 
INDUSTRIAL

•INGENIERÍA EN 
ADMINISTRACIÓN

•INGENIERÍA 
EN ENERGÍAS 
RENOVABLES

27 113

8244

H=20 M=7 H=46 M=67

H=41 M=3 H=50 M=32

Estudiantes de Nuevo Ingreso año 2022

297
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El Campus Tláhuac III a través de las
gestiones realizadas por el
departamento de Servicios Escolares
contribuyo a realizar en tiempo y
forma la activación de fichas escolares
de la matrícula de alumnos inscritos
en el año 2022 en el Sistema Único de
Beneficiarios de Educación Superior
(SUBES) , para que el alumnado
logrará postularse en los diferentes
programas de apoyo que brinda la
Secretaría de Educación Pública
(SEP), a través de la Coordinación
Nacional de Becas para el Bienestar
Benito Juárez (CNBBBJ). Además de
validar y postular a estudiantes que
cumplieran con los requisitos
establecidos en las convocatorias del
programa “JOVENES ESCRIBIENDO
EL FUTURO” y “BECA FEDERAL PARA
APOYO A LA MANUTENCION 2022-II”,

alcanzando del 21% del total de la

matrícula 2022 de estudiantes
beneficiados.

Servicios Escolares

Jóvenes Escribiendo el Futuro 
2022

Beca Federal para Apoyo 
a la Manutención 2020.

Beca que ofrece la 
Fundación Telmex-Telcel.

Beca de Titulación.

57

108

9

108

Programa y número de 
estudiantes becados

282 Estudiantes 
becados
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Servicios Escolares

Servicios de Certificados de Estudio y
Títulos emitidos y entregados

Ingeniería en 
Administración, 

62

Ingeniería 
Industrial

21

Ingeniería en 
Energías 

Renovables
24

Ingeniería 
Informática

36

Titulados 2022

En el Instituto Tecnológico de
Tláhuac III estamos convencidos
que la educación de calidad
permite garantizar el derecho a
elevar el nivel de vida y
profesionalismo de nuestros
estudiantes, por lo que uno de
nuestros objetivos, es incorporar
a la sociedad profesionistas
egresados de nivel superior cuyo
perfil sea acorde a la demanda de
los diferentes sectores de la
sociedad. En consecuencia a lo
anterior, durante el 2022, se apoyó
a nuestros egresados a obtener el
título de ingeniero, para ello, el
Departamento de Servicios
Escolares emitió 143 certificados y
gestionó a través del Sistema de

e.Títulos del Tecnológico
Nacional de México 90 títulos en
sus cuatro carreras a lo largo del
año 2022.
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Centro de Información

Servicios de Biblioteca

El Centro de Información, durante
el año 2022 se encargó de
organizar y llevar a cabo el circulo
de lectura con la finalidad de
brindar una atención y
seguimiento a la comunidad
estudiantil.

A continuación, se desglosa los
periodos correspondientes ene-
dic 2022, se tuvo la participación
para consultas en la plataforma
de biblioteca virtual e Libro,
logrando un gran número de
visitas, los resultados se presentan
a continuación con la información
de los temas principales con el
número de visitas y en la gráfica
se muestran los titulos
consultados: .
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Centro de Información

Servicios de Biblioteca

En el último periodo agosto –
diciembre 2022 se realizó las
actividades complementarias del
círculo de lectura contando con
un total de participación de 10
docentes (4 hombres y 6 mujeres)
446 alumnos (166 mujeres y 280
hombres) Ing. Administración 114
(68 mujeres, 46 hombres), Ing.
Renovables 74 (19 mujeres,55
hombres), Ing. Industrial 103 (19
mujeres, 84hombres), Ing.
Informática 155 alumnos (60
mujeres,95 hombres).
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Centro de Información

Servicios de Biblioteca

En el último periodo agosto – diciembre 2022 se realizó las actividades
complementarias del círculo de lectura contando con un total de
participación de 16 docentes (7 hombres y 9 mujeres) 446 alumnos
(166 mujeres y 280 hombres) Ing. Administración 114 (68 mujeres, 46
hombres), Ing. Renovables 74 (19 mujeres,55 hombres), Ing. Industrial
103 (19 mujeres, 84hombres), Ing. Informática 155 alumnos (60
mujeres, 95 hombres).
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Actividades Extraescolares

Actividades culturales y Actividades cívicas

En el ultimo trimestre se tuvo el 50% de la matricula de los cuales el 22%
de mujeres y el 28% hombres (participando las cuatro Ingenierías;
Administración, Informática ,Industrial y Renovables) logrando 366
alumnos

En el ultimo trimestre se realizaron 10 actividades Cívicas total de
alumnos 33 (16 mujeres y 17 hombres) las actividades fueron
:(Prevención de adicciones, Ciudadanía activa y compromiso cívico,
Desarrollo sustentable, Nuestro futuro compartido, Cuidado al medio
ambiente, ética, el ser humano y la ciencia, Circulo de lectura, escolta,
ajedrez, Nodess, Actividades Cívicas) 08 actividades Culturales con 07
alumnos ( 04 mujeres y 03 hombres), 06 deportivos (Actividades Físicas
para la Salud y Prevención, Karate, Boxeo, Beisbol, Porristas ,Basquetbol)
con 41 alumnos ( 24 mujeres y 17 hombres) total Cívico 10 ,Cultural 08 ,
Deportivos 06 .
Total : 24 eventos.

32



Mejora de la Eficiencia Terminal

Se registraron 92 alumnos para el proceso de Residencia Profesional
durante el periodo Enero- Junio 2022, de los cuales, 66 terminaron el
proceso. Para el periodo Agosto-Diciembre se registró a 54 alumnos, con
38 alumnos que concluyeron en tiempo y forma. Se han implementado
estrategias de seguimiento para disminuir el número de alumnos que
solicitan la baja de residencia profesional, junto con los asesores internos,
con la intención de que el estudiante concluya de manera adecuada el
proceso. Aún así, existen casos que requieren de prórroga para la
entrega de documentación, intentando que sean mínimos (5 casos en el
semestre Enero-Junio y 3 casos en el semestre Agosto-Diciembre).

En el rubro de eficiencia terminal, se tenía proyectado en el PTA el 25%
para la generación 2017. Actualmente se tiene registrado el 26%. En el
caso de la generación 2016, el porcentaje se incrementó del 24% al
33%.Durante el año 2022, se tuvo un egreso de 115 alumnos (64 hombres
y 51 mujeres), los cuales se encuentran ya titulados, o en proceso de
titulación. Contrastando con los años 2021 (111) y 2020 (103), el número de
egresados se ha incrementado.
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Tomas de Protesta

División de estudios Profesionales

La División de Estudios Profesionales, durante el año 2022 se encargó
de organizar y llevar a cabo la toma de protesta de los alumnos en
proceso de titulación:

CARRERA ALUMNOS

HOMBRES MUJERES

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN 25 37

INGENIERÍA EN INDUSTRIAL 16 5

INGENIERÍA EN INFORMÁTICA 20 16

INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES 15 9

TOTAL 76 67
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Residencias Profesionales

División de estudios Profesionales

Además, se lleva a cabo el proceso de residencias profesionales, previa
plática de inducción, las cuales fueron llevadas a cabo en los meses de
noviembre 2021 (periodo ENE-JUN 2022) y mayo 2022 (periodo AGO-DIC
2022), para realizar el registro de alumnos de la siguiente manera:

CARRERA
ALUMNOS

ENE-JUN AGO-DIC

H M H M

INGENIERÍA EN
ADMINISTRACIÓN

5 13 9 18

INGENIERÍA EN
INDUSTRIAL

12 8 11 7

INGENIERÍA EN
INFORMÁTICA

10 5 5 3

INGENIERÍA EN
ENERGÍAS RENOVABLES

8 3 1 5

SUBTOTAL 35 29 26 33

TOTAL HOMBRES: 
61

MUJERES: 
62

CARRERA HOMBRES MUJERES

INGENIERÍA EN
ADMINISTRACIÓN

13 19

INGENIERÍA EN
INDUSTRIAL

18 11

INGENIERÍA EN
INFORMÁTICA

6 3

INGENIERÍA EN
ENERGÍAS RENOVABLES

7 3

TOTAL 44 36
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Fomento de la Participación de Académicos y 
Estudiantes en Convocatorias Académicas y de 
Investigación en el Ámbito Internacional

FLISOL 2022 

ESTUDIANTES 
DE INGENIERÍA 
INDUSTRIAL

2
ESTUDIANTES 
DE INGENIERÍA 
EN ENERGÍAS 
RENOVABLES

4
ESTUDIANTES 
DE INGENIERÍA 
INFORMÁTICA

3

Como parte de los eventos realizados en
conjunto con otros planteles, se llevó a cabo
FLISOL 2022 – Festival Latinoamericano de
Instalación de Software Libre (25 y 26 de
mayo), con el Tecnológico de Estudios
Superiores Chalco, el Instituto Tecnológico de
Iztapalapa III y el Tecnológico de Estudios
Superiores de Chimalhuacán, en donde
además se realizó la transmisión en vivo del
evento y se participó como parte del comité
organizador (4 docentes hombres, 9 alumnos
– 3 hombres, 6 mujeres) y con cuatro
ponencias de docentes del plantel (3
hombres, 1 mujer).

Además, se participó con las ponencias de
dos docentes (hombres) del plantel en el
FLISOL 2022 organizado por el Instituto
Tecnológico de Iztapalapa III, el día 25 de abril.
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Fomento de la Participación de Académicos 
y Estudiantes en Convocatorias 
Académicas y de Investigación en el ámbito 
internacional

Programación con Scratch

Dentro de las actividades para apoyo a la comunidad, se organizó, en
conjunto con la Escuela Primaria “Nuevo Milenio”, el curso de Programación
con Scratch, para niños del 6º grado (2 grupos con un total de 74 alumnos),
los días 23 y 24 de noviembre. Se les mostró a los alumnos de la primaria el
uso de herramientas de desarrollo con ambiente gráfico, en donde su
trabajo final era la programación de un videojuego. Los alumnos del Instituto
Tecnológico de Tláhuac III que participaron en la actividad son de la carrera
de Ingeniería Informática, de 5º, 7º y 9º semestres (17 alumnos, 12 hombres y
5 mujeres) y dos docentes de la misma carrera. Cabe señalar que los
alumnos de primaria se mostraron muy interesados en el desarrollo de las
actividades y se quedó el compromiso de regresar al plantel para impartir el
curso a alumnos del 5º grado
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Fomento de la Participación de Académicos y 
Estudiantes en Convocatorias Académicas y de 
Investigación en el Ámbito Internacional

Eventos de participación 2022 

• Aunado a esto, se participó en el control
de audio, video y transmisión de
eventos:

• Innovatec (27 de abril),

• Ceremonias de Entrega de Títulos (29
de abril y 28 de octubre),

• Coloquio de Ingenierías (11 al 13 de
mayo),

• Gira Nacional y Mesas de Trabajo, Nodos
de Impulso a la Economía Social y
Solidaria (7 de septiembre)
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Fomento de la Participación de Académicos 
y Estudiantes en Convocatorias 
Académicas y de Investigación en el 
Ámbito Internacional

Coloquio Virtual de Ciencias y Complejidad

13 
Ponencias

3 Ponencias 
Internacionales

10 Ponencias 
Nacionales

Ponentes de la 
Universidad 

Nacional 
Autónoma de 

México (UNAM)

Ponentes del 

Instituto 
Politécnico 

Nacional (IPN)

Ponentes del 
Universidad 
Autónoma 

Metropolitana 
(UAM) 
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Departamento de Ciencias Básicas.

Digitalización de Manuales

Se digitalizaron y habilitaron 7 manuales de física que aunque estaban en el
laboratorio no se habían habilitado. Los manuales habilitados y digitalizados son:

• Manual de electrónica

• Manual de mecánica

• Manual de dinámica

• Manual de electrostática

• Manual de magnetismo

• Manual de óptica 1

• Manual de óptica 2

• Manual de vibración y ondas

• Manual de calor 1

En adición de la habilitación y digitalización de los 7 manuales se hizo la traducción al
español y adaptación del manual de electrónica.

La liga donde se encuentran los manuales del laboratorio de física es:

MANUALES DE PRÁCTICAS DE LABORATORIO DE FÍSICA

La población estudiantil total beneficiada de manera inmediata es de 318 alumnos
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Departamento de Ciencias Básicas.

Habilitación del Laboratorio de Física.

Se realizo la habilitación del laboratorio de
Física, reacondicionando y adaptando
muebles que se encontraban almacenados.

Retiro de oxido de bancos
Acondicionamiento de mesas de trabajo

El laboratorio, los manuales y el equipo
estuvo disponible a partir del semestre Ago-
Dic 2022.

Muestra de algunos de los equipos que se
pusieron a disposición de los profesores y
alumnos
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Departamento de Ciencias Básicas.

Habilitación del Laboratorio de Física.

Alumnos beneficiados de ambos proyectos

CARRERA MUJER
ES

HOMB
RES

TOT
AL

INGENIERÍA INDUSTRIAL 30 71 101

INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES 19 58 77

INGENIERÍA INFORMÁTICA 44 96 140

TOTAL 318
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Departamento de Ciencias Básicas.

ENECB 2022

Se participo de en la primera etapa
del ENECB 2022, a dicha etapa se
inscribieron 146 alumnos
distribuidos de la siguiente manera:

CARRERA MUJERES HOMBR
ES

TOTA
L

INGENIERÍA INDUSTRIAL 4 18 22

INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES 0 5 5

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN 73 46 119

INGENIERÍA INFORMÁTICA 21 39 60

TOTAL 206
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Departamento de Ciencias Básicas.

Digitalización de Manuales
Se realizaron los exámenes de admisión
para los semestres Enero - Junio 2022 y
Agosto - Diciembre 2022 utilizando la
plataforma Moodle

En el periodo Agosto – Diciembre 2022
presentaron el examen (no pude
determinar cuántos aspirantes
presentaron el examen) a través de la
plataforma Moodle de manera
presencial en los laboratorios de
computo del plantel.
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Departamento de Ciencias Básicas.

Concurso de carteles científicos.
En Diciembre se llevó a cabo el concurso
de carteles científicos referente a los
objetivos de la Agenda 2030 abierto a
toda la comunidad del tecnológico, con
la participación de 36 alumnos.

CARRERA MUJERES HOMBRE
S

TOTAL

INGENIERÍA INDUSTRIAL 2 3 5

INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES 6 13 19

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN 6 6 12

INGENIERÍA INFORMÁTICA 0 0 0

TOTAL 36
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Departamento de Ciencias Básicas.

Concurso de carteles científicos.

Se inscribieron 10 carteles con los
siguientes resultados con la
partición en la evaluación 4
profesores:

• María Luisa Sánchez Chávez

• Paulina Acatitla Velázquez

• Luis Danny García Reza

• Ángel Eduardo Flores Romero
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Departamento de Centro de Cómputo 

CISCO

Se realiza instalación de equipos
cisco switch catalyst 2960, router
cisco 4300 y patch panel intellinet en
sala cisco
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Departamento de Centro de Cómputo 

INTERNET Y TELEFONIA VoIP 

Se realiza cambio de internet 200
con voz SIP 8 troncales y
conmutador, se instala un switch tp-
link y 12 teléfonos granstream
gpp2604p y 1gxp2170
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Departamento de Centro de Cómputo 

CABLEADO ESTRUCTURADO 

Creación de nodo en departamentos
y peinado e identificación de nodos
del cableado estructurado en el site,
1er y 3er piso
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Departamento de Centro de Cómputo 

EVALUACIÓN DOCENTE

Habilitación de sistema evaluación
docente para el semestre ago-dic
2022, con creación de reporte por
profesor, carrera, departamento y del
plantel.
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Departamento de Centro de Cómputo 

EQUIPOS DE CÓMPUTO E IMPRESORAS

Se le aplico mantenimiento y soporte
a equipos de cómputo por
departamento, así como limpieza e
instalación de tóner y unidad de
disco a impresoras ubicadas en
subdirecciones.
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Departamento de Centro de Cómputo 

LABORATORIOS DE CÓMPUTO 

Se realizó soporte, mantenimiento, limpieza
e instalación de software en equipos de
laboratorio de cómputo 1 y 2.
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Consolidación de los Consejos de Vinculación
Institucional de los Institutos Tecnológicos y
Centros

La consolidación de un Consejo de
Vinculación es la parte medular para
poder brindar opciones de
crecimiento académico, investigación,
servicio social, residencias
profesionales y bolsa de trabajo para
los estudiantes de nuestro
Tecnológico.

Actualmente el Tecnológico Nacional
de México Campus Tláhuac III, no
cuenta con un Consejo de Vinculación
propio, en el mes de febrero se
llevaron a cabo las gestiones al
contactar a las empresas, instituciones
y organizaciones que formarían dicho
consejo, debido a la pandemia dicha
conformación se pospuso.

Consejo de Vinculación

CONALEP IZTAPALAPA III

Directora

CONALEP IZTAPALAPA IV

LIC. DULCE MARÍA APREZA 
ZEPEDA

Directora

Consejos de Vinculación 
en los que se participa

LIC. PATRICIA FLORES ROMERO
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EJE 3
EFECTIVIDAD 

ORGANIZACIONAL

TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO 
CAMPUS TLÁHUAC III
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Capítulo 1000
SERVICIOS Y 
PERSONAS 
$589,409

Capítulo 2000
MATERIALES Y 
SUMINISTROS
$2,448,129

Capítulo 3000
Servicios 

Generales
$1,962,272

Total
$ 4,999,810

Remanente
$ 153,122

Gestión Institucional, Transparencia y Rendición de
Cuentas
INGRESOS PROPIOS / GASTOS POR CAPÍTULO

GASTO POR 
CAPÍTULO

Concepto Importe

A Servicios administrativos escolares $639,905

B Aportaciones y cuotas de cooperación voluntarias $4,381,428

C Servicios generales $131,599

Total $5,152,932 
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Partida Concepto

12101 Honorarios
21101 Materiales y útiles de oficina
21201 Materiales y útiles de impresión y reproducción

21401
Materiales y útiles para el procesamiento en equipos y 
bienes informáticos

21501 Material de apoyo informativo
21601 Material de limpieza

22104
Productos alimenticios para el personal en las 
instalaciones de las dependencias y entidades

24101 Productos minerales no metálicos
24201 Cemento y productos de concreto
24301 Cal, yeso y productos de yeso
24401 Madera y productos de madera
24501 Vidrio y productos de vidrio
24601 Material eléctrico y electrónico
24701 Artículos metálicos para la construcción
24801 Materiales complementarios

24901
Otros materiales y artículos de construcción y 
reparación

25201 Plaguicidas, abonos
25601 Fibras sintéticas

26103
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos 
terrestres, aéreos, etc. destinados a servicios 
administrativos

27101 Vestuario y uniformes
27201 Prendas de protección personal
27301 Artículos deportivos
27401 Productos textiles

Gestión Institucional, Transparencia y Rendición de
Cuentas
LISTADO DE PARTIDAS EJERCIDAS EN 2020
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Partida Concepto

27501
Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de 
vestir

29101 Herramientas menores
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios

29301
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo 
de administración, educacional y recreativo

29401 Refacciones y accesorios para equipo de cómputo

31401 Servicio telefónico convencional

31701 Servicio de conducción de señales analógicas y digitales

33301 Servicios de informática

33303 Servicios relacionados con certificación de procesos

33304 Servicios de mantenimiento de aplicaciones informáticas

33401 Servicios para capacitación a servidores públicos

33603
Impresiones de documentos oficiales para la prestación de 
servicios

33604
Impresión y elaboración de material informativo derivado 
de la operación y administración de dependencias y 
entidades

33801 Servicios de vigilancia

33901 Subcontratación de servicios con terceros

34101 Servicios bancarios y financieros
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LISTADO DE PARTIDAS EJERCIDAS EN 2020



Partida Concepto

34501 Seguros de bienes

35102
Mantenimiento y conservación de inmuebles para la 
prestación de servicios públicos

35201
Mantenimiento y conservación de mobiliario y equipo de 
administración

35301 Mantenimiento y conservación de bienes informáticos

35501
Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, 
aéreos, marítimos, lacustres y fluviales

35801 Servicios de lavandería, limpieza e higiene

37204
Pasajes terrestres nacionales para servidores públicos de 
mando en el desempeño de comisiones y funciones 
oficiales

37501
Viáticos nacionales para labores en campo y de 
supervisión

37504
Viáticos nacionales para servidores públicos en el 
desempeño de funciones oficiales

38201 Gastos de orden social
38301 Congresos y convenciones
39202 Otros impuestos y derechos

44101
Gastos relacionados con actividades culturales, 
deportivas y de ayuda extraordinaria

51101 Mobiliario
52901 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo
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LOGROS Y RETOS
INSTITUCIONALES
TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO 
CAMPUS TLÁHUAC III
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

REDACCIÓN DE LOGROS 2022

Durante el año 2022, se llevaron a cabo diversos mantenimientos al instituto,
así como rehabilitación de espacios, los cuales se enlistan a continuación:

• Rotulación de barda perimetral.

• Mantenimiento general a zona de aulas prefabricadas.

• Rotulación de barandales.

• Limpieza de cisterna.

• Colocación de malla sombra.

• Mantenimiento de baños del edificio y aulas prefabricadas.

• Adecuación de espacio para laboratorio cisco.

• Creación de espacio para archivo muerto.

• Adecuación de oficina de primer nivel.

• Mantenimiento de lámparas de barda perimetral.

• Colocación de plancha de concreto en zona de gimnasio auditorio.

• Sellado de canalones del techo del gimnasio-auditorio.

• Adquisición de templete.

• Colocación de cámaras de vigilancia en gimnasio - auditorio y zonas del
edificio.

• Limpieza de cristalería y fachadas externas del edificio.

• Sanitización de espacios.
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

REDACCIÓN DE LOGROS 2022

Debido a la continuación de la pandemia durante el semestre enero-junio
2022 y parte del semestre agosto-diciembre 2022, no se llevó a cabo la
conformación de las brigadas correspondientes al programa de
protección civil, esta meta se considera como no alcanzada; sin embargo,
se realizaron los siguientes avances:

• El Tecnológico participó en el simulacro del 19 de septiembre del 2022.

• Revisión de extinguidores.

• Se realizo un reporte de análisis de cumplimiento de las medidas del
programa de protección civil.

Se establece el compromiso para que en el primer semestre de 2023
quede conformado el plan de trabajo de protección civil y las brigadas
internas.
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

ROTULACIÓN DE BARDA PERIMETRAL 

Con el objetivo de difundir las carreras que ofrece nuestro instituto, el
19 de enero del 2022 se rotuló la barda perimetral.
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

MANTENIMIENTO GENERAL A ZONA DE 
AULAS PREFABRICADAS
Para mantener en buenas condiciones las instalaciones, el 19 de enero 2022 se
realizaron los siguientes trabajos:
• Limpieza de techos de aulas prefabricadas.

• Limpieza de barda perimetral.

• Poda de pasto de áreas verdes.
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

ROTULACIÓN DE BARANDALES 

El 14 de febrero del 2022 se llevó a cabo la rotulación de barandales con
el logo del Tecnológico Nacional de México (TecNM).
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

LIMPIEZA DE CISTERNA

Para mantener y brindar un buen servicio sanitario a la comunidad
tecnológica, el 19 de febrero del 2022, se llevó a cabo la limpieza de la
cisterna de nuestro instituto.
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

COLOCACIÓN DE MALLA SOMBRA

Con el objetivo de contar con espacios al aire libre, el 23 de febrero del
2022 se colocó una malla sombra sobre una estructura metálica.
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

MANTENIMIENTO DE BAÑOS DEL EDIFICIO Y 
AULAS PREFABRICADAS
Debido a fugas en lavamanos y tazas de los baños del edificio y aulas
prefabricadas, el 10 de marzo del 2022 se realizaron los siguientes
trabajos de mantenimiento:
1. Cambio de empaques de tazas de los baños.
2. Ajuste y cambio de algunas llaves de lavamanos.
3. Cambio de cespol de baños.
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

ADECUACIÓN DE ESPACIO PARA 
LABORATORIO CISCO
Para brindar espacios para la realización de prácticas académicas,
cursos, talleres, etc. El 10 de marzo del 2022 se comenzó con la
habilitación del laboratorio Cisco.
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

CREACIÓN DE ESPACIO PARA ARCHIVO 
MUERTO
Con el objetivo de resguardar los archivos muertos de cada
departamento administrativo, el 19 de abril del 2022, se llevó a cabo la
construcción de un espacio para archivo muerto ubicado debajo de
escaleras internas de planta baja.
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

ADECUACIÓN DE OFICINA DE PRIMER NIVEL

El 21 de abril del 2022 se llevó a cabo la colocación de tabla roca para
darle forma a la oficina de coordinación de inglés.
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

MANTENIMIENTO DE LÁMPARAS DE BARDA PERIMETRAL

Para seguir manteniendo iluminación durante la noche en nuestro
plantel, el 17 de junio del 2023, se llevó a cabo la reparación de lámparas
de la barda perimetral.
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

COLOCACIÓN DE PLANCHA DE CONCRETO EN ZONA DE 
GIMNASIO AUDITORIO

Con el objetivo de contar con espacios al aire libre, el 11 de agosto del
2022 se realizaron los siguientes trabajos:
• Deshierbe y limpieza del área.
• Colocación de concreto.
• Colocación de rampa y escaleras de concreto.
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

SELLADO DE CANALONES DEL TECHO DEL GINMASIO-
AUDITORIO

Derivado de filtraciones de agua en los canalones del techo del
gimnasio-auditorio, el 23 de agosto del 2022 se llevó a cabo la aplicación
del sellado.

.
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

ADQUISICIÓN DE TEMPLETE Y MAMPARAS

El Tecnológico fue cede del evento de los Nodos de Impulso a la
Economía Social y Solidaria (NODESS), por lo que el 02 de septiembre
del 2022 se compraron los materiales necesarios para construir un
templete y mamparas que sirvieran para dicho evento.
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

COLOCACIÓN DE CÁMARAS DE VIGILANCIA EN GIMNASIO -
AUDITORIO Y ZONAS DEL EDIFICIO.
Con el objetivo de salvaguardar los bienes del instituto, el 11 de
noviembre del 2022 se instalaron 10 cámaras de vigilancia, las cuales se
indican a continuación.

• 6 cámaras dentro del gimnasio.

• 2 cámaras externas enfocando hacia el gimnasio.

• 2 cámaras en la parte de atrás del edificio.
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

LIMPIEZA DE CRISTALERÍA Y FACHADAS EXTERNAS DEL 
EDIFICIO 
El 13 de diciembre del 2022 se iniciaron los trabajos de mantenimiento
preventivo, que consistió en los siguientes trabajos:

• Retiro de película de tercer y segundo nivel del edificio.

• Limpieza de cristales internos y externos del edificio.

• Limpieza de fachadas externas de alucubond.
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INFRAESTRUCTURA EN EL PLANTEL 
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

SANITIZACIÓN DE ESPACIOS 

El 13 de diciembre del 2022 se iniciaron los trabajos de
mantenimiento preventivo, que consistió en los siguientes
trabajos:

• Retiro de película de tercer y segundo nivel del edificio.

• Limpieza de cristales internos y externos del edificio.

• Limpieza de fachadas externas de alucubond.
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Logros Institucionales 2020

• Atención en los tiempos correspondientes respecto a las
solicitudes dentro del programa del Sistema de Desarrollo
Profesional de Carrera (SDPC) logrando que una de las
trabajadoras correspondientes al personal de apoyo y asistencia a
la educación pueda cambiar de nivel.

• Se logró que el 71% del personal obligado a presentar su
declaración de modificación patrimonial y de intereses la
presentara dentro del plazo correspondiente.

• Se actualizó la información respecto a la elaboración y entrega de
estados financieros.

• Así mismo, se atendieron en tiempo y forma las solicitudes de
información por parte de la Dirección de Finanzas del Tecnológico
Nacional de México derivadas de las auditorías realizadas por la
Secretaría de la Función Pública en los meses de julio, agosto y
septiembre.

• Se logró la creación de los correos institucionales a toda la
comunidad tecnológica.

• Implementación del Sistema de Integración Escolar.

Logros Institucionales 2022

78



Logros Institucionales 2022

• Supervisión del extenso mantenimiento que se
realizó en aulas prefabricadas, edificio de cuatro
niveles, áreas comunes y estacionamiento.

• Limpieza profunda y aplicación de pintura en edificio
de cuatro niveles, así como sellado de filtraciones
tanto en techo como en ventanales

• Actualización en el proceso de generación de
requisiciones de bienes y servicios de todos los
departamentos.

• Haber conformado el expediente para la apertura de
la Ingeniería en Desarrollo Comunitario y Licenciatura
en Turismo en modalidad a presencial.

• Haber realizado la semana de arte y cultura 2022
cumpliendo con los lineamientos de sanidad y
seguridad en 2022.

• Haber dado atención y liberación a los 106 títulos
pendientes de impresión y revisión en la plataforma
de E.Titulos.

• Haber eficientado el programa de expedición de
certificados.
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Logros Institucionales 2020

Durante el año 2022, se llevaron a cabo diversos mantenimientos al
instituto, así como rehabilitación de espacios, los cuales se enlistan a
continuación:

• Rotulación de barda perimetral.

• Mantenimiento general a zona de aulas prefabricadas.

• Rotulación de barandales.

• Limpieza de cisterna.

• Colocación de malla sombra.

• Mantenimiento de baños del edificio y aulas prefabricadas.

• Adecuación de espacio para laboratorio cisco.

• Creación de espacio para archivo muerto.

• Adecuación de oficina de primer nivel.

• Mantenimiento de lámparas de barda perimetral.

• Colocación de plancha de concreto en zona de gimnasio auditorio.

• Sellado de canalones del techo del gimnasio-auditorio.

• Adquisición de templete.

• Colocación de cámaras de vigilancia en gimnasio - auditorio y
zonas del edificio.

• Limpieza de cristalería y fachadas externas del edificio.

• Sanitización de espacios.

Logros Institucionales 2022
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Logros Institucionales 2020

Debido a la continuación de la pandemia durante el semestre enero-
junio 2022 y parte del semestre agosto-diciembre 2022, no se llevó a
cabo la conformación de las brigadas correspondientes al programa
de protección civil, esta meta se considera como no alcanzada; sin
embargo, se realizaron los siguientes avances:

• El Tecnológico participó en el simulacro del 19 de septiembre del
2022.

• Revisión de extinguidores.

• Se realizo un reporte de análisis de cumplimiento de las medidas
del programa de protección civil.

• Se establece el compromiso para que en el primer semestre de
2023 quede conformado el plan de trabajo de protección civil y las
brigadas internas

Logros Institucionales 2022
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Logros Institucionales 2020

REDACCIÓN DE LOS ALCANCES 2022
• Durante el ejercicio de 2019 quedó conformada y registrada la

comisión de seguridad e higiene en el trabajo, debido a la
continuación de la pandemia durante

• El semestre enero-junio 2022 y parte del semestre agosto-
diciembre del mismo año,

• así como el cambio del representante sindical del plantel, no se ha
podido actualizar; sin embargo, se realizaron las siguientes
acciones:

• • Sanitización de todas las áreas del edificio.

• • Colocación de gel antibacterial en aulas de clases.

• • Apertura de puertas y ventanas de cada aula para mantener una
buena ventilación.

• Queda el compromiso de actualizarla durante el primer semestre
de 2023.

Logros Institucionales 2022
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Logros Institucionales 2020

INVENTARIO
Durante el ejercicio del 2022 se recabo la siguiente información de
los bienes instrumentales del instituto:
• Se llevó a cabo el levantamiento físico de todo el inventario del

Instituto, esto con el fin de cotejar los bienes con los documentos
existentes. Mismo que se actualizará en el SIBISEP durante el
primer semestre enero-junio 2023.

• Se entregó al TecNM el reporte de relación de bienes no útiles del
instituto.

Logros Institucionales 2022
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Logros Institucionales 2020

RETOS 2023
Cuidar nuestra escuela y mantenerla en buen estado es
responsabilidad de todos,
es por ello que para el próximo año 2023 se pretende:
• Continuar con la supervisión y aplicación de mantenimientos en

toda la infraestructura.

• Rehabilitación de vehículos del plantel.

• Dar de alta todos los bienes muebles en el SIBISEP.

• Sustituir mobiliario desgastado y en desuso de los baños del
instituto

Logros Institucionales 2022
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Retos Institucionales 2022

• Generar una clasificación bibliográfica,
hemerográfica y de tesis con base a los
lineamientos del Tecnológico Nacional de
México.

• Incrementar el número de alta de las tesis en el
repositorio del Tecnológico Nacional de México.

• Digitalizar el expediente escolar del 100% de los
estudiantes inscritos y egresados del Instituto.

• Realizar todas las gestiones correspondientes
para la correcta ejecución del Programa de
Trabajo Anual y el Programa Operativo
Institucional.

• Incrementar el número de estudiantes inscritos
en el Centro de Lenguas Extranjeras.

• Subsanar las observaciones de certificación
docente en el expediente de la Coordinación de
Lenguas Extranjeras.

Subdirección Planeación y Vinculación
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Retos Institucionales 2022

• El Instituto Tecnológico de Tláhuac III, a través
del departamento de Actividades Extraescolares
(Formación Integral) presenta las siguientes
metas como parte del programa Institucional de
Arte y Cultura del año 2023

• a) Colocar al alcance de la comunidad académica
y docente un conjunto de actividades culturales,
cívicas, o deportivas que las permita acceder a
una formación integral.

• Lo anterior, para que los estudiantes del ITTT3
puedan realizar las actividades que les permitan
obtener la liberación de sus créditos
complementarios relativos a las actividades
(cívicas, culturales y deportivas) así como acceder
a actividades culturales que les permitan obtener
una formación académica integral.

Subdirección Planeación y Vinculación
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Retos Institucionales 2022

• Las actividades propuestas cumplirán con la
función de servir para la liberación de los créditos
complementarios para los alumnos del ITT3 que
las realicen.

• b) A partir de una comunidad de 877 estudiantes,
lograr que el 20% de la población inscriba y
realice las actividades ofertadas, entre
actividades presenciales y cursos en línea
(MOOCs).

• c) Ciclo de 4 conferencias en el marco del “Día
Internacional de la Mujer”

• d) 5 presentaciones de libros de diferentes áreas.

• e) 2 exposiciones de pintura

• f) Ceremonias Cívica del día 24 de febrero

• g) Ceremonias Cívica del evento Innovatec

• h) Ceremonia cívica del 5 de Mayo

• i) Ceremonia cívica del 16 de septiembre

Subdirección Planeación y Vinculación
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Retos Institucionales 2022

Así como los siguientes eventos culturales y
deportivos:

• Aniversario del Instituto Tecnológico de Tláhuac
III

• Evento Deportivo del 20 de Noviembre

• Evento cultural del mes de diciembre

Ofrecer

• Ciclo de conferencias en el marco de la Semana
Financiera

• Se lograron 26 convenios con empresas para la
vinculación de la comunidad estudiantil

Subdirección Planeación y Vinculación
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PRIVADA 17

PUBLICA 7

SOCIAL 2

TOTAL 26



• Proporcionar capacitación a todo el personal directivo
y de apoyo y asistencia a la educación, con al menos
cuatro cursos al año con la finalidad de que, las
competencias adquiridas en dichos cursos, puedan
implementarse en sus actividades diarias, todo en
igualdad de oportunidades y de acuerdo a la
detección de necesidades de capacitación realizada
durante 2022.

• Supervisar el estatus del personal ante el ISSSTE de
acuerdo a la información verificada por el personal en
el portal de SINAVID así como la baja de los
trabajadores que ya no se encuentran laborando en
este Instituto

• Digitalización de cada uno de los expedientes de los
trabajadores, ya que la dirección de personal tiene
como objetivo trabajar con plataformas digitales a fin
de agilizar diversos trámites.

• Integración del subcomité de ética y prevención de
conflictos de interés, para llevar a cabo la capacitación
correspondiente y aplicar los lineamientos en el
centro de trabajo.

• Completar los expedientes del personal con la
estructura oficial de expedientes del personal
solicitando que los trabajadores validen la información
en el Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH).

Retos Institucionales 2022

Subdirección de Servicios Administrativos 
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Retos Institucionales 2022

• Continuar con la entrega en tiempo y forma de la información financiera
mensual.

• Ejercer los recursos de acuerdo a los lineamientos de racionalidad y
transparencia.

• Implementación del pago referenciado por los servicios que presta el
Tecnológico.

• Dar mantenimiento a todos los equipos de cómputo de los laboratorios y
oficinas.

• Atención en generación de correos institucionales.

• Atender el mantenimiento y/o actualización del Sistema de Integración
Escolar

• Actualizar la información del inventario en el Sistema de Inventario de
Bienes Instrumentales de la SEP (SIBISEP).

• Continuar con el programa de mantenimiento a las instalaciones del
Instituto.

• Mantenimiento y habilitación de los vehículos oficiales del instituto.
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Retos Institucionales 2022

Logros del departamento económico administrativos :

• 5 académicos participando en convocatorias académicas. se superó la meta y
participaron 9.

• 10 estudiantes participando en proyectos de vinculación con el sector público,
social, y privado, se superó la meta y participaron 110.
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Metas Institucionales 2023

Metas para el año 2023 del departamento económico administrativo.

• Una conferencia en beneficio de los estudiantes.

• Una publicación en revistas indexadas.

• Un docente que participe en perfil deseable.

• 5 académicos participando en convocatorias académicas.

• 10 estudiantes participando en proyectos de vinculación con el sector público,
social, y privado
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Metas Institucionales 2023

Departamento de ingenierías metas para 2023

• Incrementar en un 10%, el número de estudiantes que participen en proyectos
de vinculación con los sectores público, social y privado.

• Incrementar en un 15% la participación de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales.

• 5 publicaciones de resultados de investigación en revistas o libros nacionales e
internacionales para cumplir con el perfil deseable.

93



Metas Institucionales 2023

Metas 2023 Departamento de Ciencias Básicas

• Determinar el nivel de habilidades matemáticas básicas de los estudiantes del
Instituto Tecnológico de Tláhuac III, considerando que el nivel académico se
debido de verse afectado por los tres años de pandemia.

• Diseño e implementación de un Club de Matemáticas con el propósito de
disminuir el nivel de rezago de los estudiantes del Instituto Tecnológico
Tláhuac III. Se pretende que participe al menos el 20 % de la matrícula en dicho
club.

• Llevar a cabo el Segundo Rally de Ingenierías de Conocimientos Generales, en
el cual se pretende alcanzar una participación del 50 % de la matrícula.

• Reducir el índice de reprobación de las materias de cálculo diferencial y cálculo
integral mediante la apertura de cursos de verano.
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Metas Institucionales 2023

Metas 2023 Departamento de División de Estudios Profesionales

• Organizar y coordinar el Flisol 2023 (Festival Latinoamericano de Instalación de
Software Libre), tanto de manera interna como en conjunto con los planteles
TESCHA, TESI, IT Iztapalapa III, IT Tláhuac II, TESCHI

• Participación de alumnos en Hackáthones.

• Organización de clubes de actividades académicas, en conjunto con las
jefaturas de carrera.
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Mensaje Final

En el Tecnológico Nacional de México Campus Tláhuac III Uno de los mecanismos
que hacen posible el desarrollo es la rendición de cuentas de quienes ejercen el
poder público y dan a conocer los resultados de dichas evaluaciones. Los
funcionarios que observen o tomen decisiones sobre el uso del erario público o que
ejerzan sus atribuciones oficiales deberán sujetarse a un código de ética, certeza y
verdad, que determine las acciones e intenciones de las distintas Instituciones y sus
funciones sustantivas; Además del valor moral de las acciones realizadas, como
valor estratégico, porque promueve una serie de recursos éticos para nuestra
institución, como la legitimidad, la confianza, la autoridad y el capital social y se
convierten en un legado para generaciones. En primer lugar, porque cumple con su
obligación correlativa a sus legítimos derechos de grupo de interés, de rendir
cuentas; en segundo lugar, porque una rendición de cuentas satisfactoria puede
aumentar la confianza del público, así como el capital social disponible para la
institución. Ser facilitador de la participación ciudadana en su gestión es una de las
políticas que debe incluirse en la planificación institucional, tal como lo establece el
Modelo Integrado de Planificación y Gestión para fortalecer la Transparencia y la
Rendición de Cuentas en el que todos participamos.

ATENTAMENTE

Dra. Ana Lidia Bárcenas Cortés

Directora del Instituto Tecnológico de Tláhuac III

El florentino Nicolás Maquiavelo, uno de los pensadores clásicos del realismo
político moderno, afirmaba: “No consiste la salud de una república o un reino en
tener un príncipe que gobierne prudentemente mientras viva, sino en uno que
organice la organización y subsista aun después de él”.
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